
令和 3年 4月 1日 

 

株式会社スタイル・フリー 行動計画 

  

株式会社スタイル・フリーは、全ての従業員が能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、 

働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

  

１．計画期間 令和 3年 4月 1日～令和 6年 3月 31日迄 の 3年間 

 

２．内容 

 ＜目標 1＞  

・育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備を行う。 

＜対策＞  

・男性従業員の育児休業取得を促進するための措置の実施 

 期間：令和 3年 4月～  

・従業員全体で育児休暇取得率 90％を目指す 

 期間：令和 3年 4月～ 

 

＜目標 2＞  

・年次有給休暇の計画的な取得を促進する。 

＜対策＞  

・年次有給休暇の取得状況確認、低取得者への取得勧奨の実施 

 期間：令和 3年 4月～ 

・従業員全体で年次有給休暇取得率 90％以上を目指す 

期間：令和 3年 4月～ 


